SINPROVERP - SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DE SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

Rigistro MTE. N * 45 000, 00296183
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Convencio Coletiva de Trabalho
2016/2018

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SAD JOSE DO
RIO PRETO E REGIAO ~ SINPROVERP, Registro Sindical no MTE: 46.000.002961/1993-
69, inscrito no CNPJ: 65.709.578/0001-67, Cddigo Sindical: 912.000.597.05375-6, com
abrangéncia territorial dos municipios de Aragatuba, Araraquara, Bady Bassitt, Balsamo,
Barretos, Bebedouro, Birigui, Catanduva, Catigua, Cedral, Fernandépolis, Garga, Guapiagu,
Ibira, Jales, José Bonifdcio, Lins, Matdo, Mirassol, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista,
Newves Paulista, Nova Granada, Novo Horizente, Olimpia, Palestina, Paraiso, Penapolis,
Pindorama, Potirendaba, Santa Adélia, Santa Fé do Su' S#o José do Rio Preto, Severinia,
Tabapua, Tanabi, Taquaritinga, Uchoa, Urupés e Votuporanga, com endereco 4 Rua Major
Jodo Batista Franga, n® 2510, Bairro: Parque Industrial, CEP: 15.025-610, Sao José do Rio
Preto - SP, e de outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical n°, DNT - 24.611,
inscrito no CNPJ: 62.646.633/0001-29, situada & Rua Alvcrada, 1280 Vila Olimpia S&o
Paulo CEP: 04550-005, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as condigbes que
seguem:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO (
. ._/i

a) Esta CONVENGAQ at 0s empregados que suas atividades profissionais

como Propagandistas, P distas-Vended e Vended de Produtos

Farmacéuticos na base territorial dos pecti Sir que P a FIP -
FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS, cujas atividades sdo regula
pela Lei n®, 6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a qu
se refere o art. 577, da CLT), cuja data base & 01 de abril.
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b) As normas e ¢ ighes aqui i se ap a todas as industrias, inclusive os
prestadores de servigo que atuam no campo da propaganda médica, representados pelo
Sindi da Industria de Produtos F. auti no Estado de Sdo Paulo, nio sendo
reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representacdo delas, e a todos os
trabalhadores rep tados pela entidade que ndc se opuserem a Convengao Coletiva de
Trabalho como um todo e que nio expressarem discordancia, individual e pessoal, perante
o Sindicate Profissional signatario,

Fica garantida a prevaléncia do Acocrdo Coletivo celebrade pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

c) A presente CONVENGAO sera registrada e arqui na ia de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os artigos 611 e seguintes,
da CLT, para que produza seus efeitos legais.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE DE SALARIOS

a) Sobre os saldrios fixos de 01/04/2015, serd aplicado, em 01/04/2016, o indice negociado de 10% (dez
por cento), referente ao periodo de 01.04.2015 a 30.03.2016, para os saldrios nominais até R$ 6.300,00
(seis mil e trezentos reais) mensais;

b) Para os salérios nominais superiores a R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), o aumento salarial serd
um valor fixo de RS 630,00 (seiscentos e trinta reais) -

¢) COMPENSAGOES ‘J/\

Serdo todos e quai reajust i lecipagbes efou aumentos,
espontanecs ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagio da legislaglo,
concedidos desde 01/04/2015, inclusive, e até o Ultimo més da vigéncia do Acordo anterior,
inclusive, exceto os decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial, transferéncia, mérito,

término de aprendizagem e aumento real concedido exp ite com esta
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d) ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base de 01/abril, em fungdo com paradigma,
serd aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salério, concedido ao paradigma
nos termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor salario da fungéo.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido uma remuneragdo de RS 1.700,00 (um mil e setecentos r=ais), referente ao
periodo de 01.04.2015 a 30.03.20186, a partir de 01 de abril de 2016.

CLAUSULA 04 - PROMOCOES

Toda promogdo serd acc hada de to efetivo, ndo compensavel em
reajustamento ou aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a nova fungdo, na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 05 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
P do d semanal @ feriados, de cor i com o artigo 67

da CLT, Lei 605/49 e Decreto n®. 27.041/49, em decorréncia da integralizagio da parte
varidvel, com referéncia expressa no "hollerith" de pagamento da referida verba, desde que
cons'ituida a remuneragio em parte fixa e outra parte varidvel.

CLAUSULA 06 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pelas p aos pregados d ivos de ito com
discriminagdo de importdncias pagas e descontes efetuados, contende a identificagio da
p & as importanci i ao FGTS.

As empresas poderdo disponibilizar aos empregados o d ivo de pag ito através
de sistema eletrénico, mas deverdo garantir a impressdo e o histérico por cinco ancs
inclusive mantendo arquivados aqueles pertencentes aos empregados demitidos.

T
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Garantia de emprego ou salario 4 empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez e
até 5 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas as eventuais condigbes mais favordveis ja
existentes, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos
dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia da entidade sindical
prefissional, sob pena de nulidade.

As empresas proporcionardc as suas empregadas gestantes condigies de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servigo médico préprio ou contratado e,
na falta destes, por médico do INSS.

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo 382 A, da CLT.

Recomenda-se que, tao logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de
imediato a empresa.

CLAUSULA 08 - ESTUDANTE

Serdo abonadas as fallas dos empregados estudantes para prestacio de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 horas de
antecedéncia e posterior comprovago e havendo conflito de hordrios.

i)
CLAUSULA 09 - GARANTIA E SUPLEMENTAGAO SALARIAL AO TRABALHADOR /
AFASTADO PELO INSS =

a) As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente Acordo, do 16° {décimo
sexto) ao 320°. (trecentésimo vigésimo) dia, os salarios liquidos, corrigidos com os demai
saldrios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, que trabalhem nas empresas ha mais de 90 (noventa) dias. /

empregado & junta médica, devendo, para isto, notificd-lo com o prazo de 5 (cinco) dias de
Rua Major Jodo Balista Franga, n* 2510, Baire: Parque Industrial, CEP, 15,025-510, 40 José do Ri Prat - SP. l
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antecedéncia, por escrito, através de carta registrada ou telegrama &, simultaneamente, dar

ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional . solicitando-lhe, ainda, a
indicagio do médico para compor a junta. O empregado que sem motive comprovadamente
justo, apés devid: nao p do em 5 (cinco) dias corridos, na

empresa, perdera o direito a complementagdo salarial paga pela empresa.

c) Desde que decorridos 3 (irés) meses da concessdo da complementagdio e constatado
pela junta médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas
fungdes, a deixara de ser paga pela empresa, mesmo que nio tenha

recebido alta médica do INSS.
d) Recusando o empregado a se submeter & junta médica, a complementagdo deixara de
ser paga pela empresa, mesmo que nio tenha recebido alta do INSS.

e) A junta médica sera composta de 2 (dois) médicos, sendo que um indicado pela empresa
e outro pelo sindicato profissional respectivo. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo, por
escrito, da formagdo da junta médica, a ndo indicago de médico para compor a junta, por
uma das partes, ltard no heci para todos os efeitos do laudo do médico
indicado pela outra parte.

f) Além das despesas com os honorarios do profi pela emg també
as despesas com o médico indicado pelo sindicato profissional, serfio de responsabilidade
da empresa contratante, até o limite da tabela da AMB - Asscciagdo Médica Brasileira.

g) Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de )
comum acordo entre a empresa e o sindicato profissional ctivo, um iro médico,

para o d pate, cujas desp de cor ¢do do rsspectwo médico serdo de ‘//
responsabilidade da empresa, até o limite da tabela da AMB - / iagdo Médica Brasilei

h) A I tagdo para empregados ja ap los corresp a diferenga entre
seu saldrio liquide e o valor da apesentadoria que vem recebendo, limitado ao peri
estabelecido no item “a” desta clausula.

i) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilic previdencidrio, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 60%
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da sua remuneragdo (salario fixo + média dos varidveis) entre o décimo sexto e o centésimo
octogésimo dia de af; respeitand bém o limite maxi de contribuigdo
previdencidria.

j} Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia deste acordo.

k) As empresas compl 80 o déci iro salario, iderado o salario liquido do
empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, limitado até
320 dias, nas mesmas condigdes havera esta complementagio em caso de afastamento em
decorréncia de acidente de trabalho.

I) Essa complementagdo devera ser paga com o pagamento mensal dos demais
empregados.

m) Nao sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social, a complementagio devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou a menor ser compensada

no ) i te

n) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, em seu retorno ao  2nvigo, garantia de
emprego ou indenizagdo por igual periodo ao do afastamento, limitade esse direito ao
maxime de 50 dias.

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontolégica préprios
h o, durante a vigéncia do contrato de trabalhe, a validade dos atestades médicos
ou odontolégicos sob a responsabilidade do Sindicato, expedidos em cases de emergéncia.

oa

As empresas que ndo possuam servigos de médica e ica proprios
reconhecerdo, durante a vigéncia do contrato de a validade dos
e odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato, em qualquer hipdtese.
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Atestados médicos apresentados apds a comunicagdo de desligamento, somente serdo
reconhecidos, depois da avaliagio do médico da empresa ou credenciade, se estiver
devidamente preenchido de conformidade com a 40, e cOm o ctivo CID.

CLAUSULA 11 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utiizagio, desde que solicitada pela entidade sindical, de
QUADRO DE AVISOS para a fixagdo de publicagbes, avisos, convocagdes ou oulras
matérias lendentes a manter os empregad

interesse. A matéria somente sera afixada desde que p
entre a Administragio da Empresa e o Sindicato.

em a0 aos de seu

" bmetida e

ati

Todo empregado demitido sob a alegacdo de falta grave serd cientificado do fato, por

escrito, contra recibo. Em caso.de pedide de demissdo com disp do p to do
aviso prévio, esta sera efetuada por escrito, io a emp if se tan,.ém por
escrito, quanto A LIBERACAO OU NAQ DO CUMPRIMENTO DO RESPECTIVO AVISO
PREVIO.

Comprovando a empresa, através de meio idéneo, ter sido o empregado cientificado da data
da homologagéo, em ndo compar oi o Sindicato certificara tal fato.

Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera comunicar @ comprovar no ate da
comunicagdo do desligamento a condigio da doenga ou acidente ou doenga profissional. P
—]

CLAUSULA 13 - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A liquidagdo dos direitos tr i r da rescisdo do contralo de trabalho,
devera ser efetivada no prazo legal.

O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais

P ios, se a h logagao da isdo nao se der antes desse fato.
Rua Major Jodo Balsta me 2510, Baino: Parque Industial, CEP: 15025610, Sho José do Fio Préto - SP,
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A empresa agendara no prazo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, apos o prazo legal, a
homelogagdo a partir do término do prazo previsto para liquidagdo dos direitos trabalnistas,
em confermidade com a disponibilidade do Sindicato.

Fica estabelecido que o Sindicato atestara o ndo p: i das partes, em caso de
auséncia do trabalhador no dia e horario agendado para homologagao e isentara a empresa
de qualquer penalidade.

O ndo cumprimento dos prazos acima acarretara multa diaria correspondente a 3% (trés por
cento) do salario normativo de efetivagio em vigor na data do pagamento, revertida a favor
do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade do
acerto de contas, por probl de | ' 0 ou de ndo comparecimento do
empregado.

Comprovando a empresa através de meio idéneo, ter sido o empregado cientificado da data
da homol 30, €, ndo parecendo, o Sindicato certificard tal fato, isentando a empresa
de qualguer penalidade. Devera ser anotado, também, pelo Sindicato se houve motivo de
forga maior para auséncia do empregado.

Na ocorréncia da rescisdo do contrato de quer por niciativa do empregado, ou da
empresa, respeitados os periodos de estabilidade proviséria, e, em havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, a empresa efetuara a correspondente compensagio
nas verbas rescisérias.

Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favordveis previstas na legislagio.

CLAUSULA 14 - CONCESSAO DE FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo poderd coincidir com
descanso semanal remunerado. No caso das férias terem sido programadas para iniciar
segunda-feira, devera o seu término, também, coincidir numa sexta-feira.

Rua Major Jobo Batista Franga, n° 2510, Bairre: Parque Industrial, CEP: 15.025-610, Sio José do Rio Preto - SP.
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b) A EMPRESA, de comum acordo com o3 seus empregades, poderd conceder férias
fracionadas ndo superior a 2 (dois) periodos, visando o bem estar e uma melhor qualidade
de vida dos empregados.

b.1. Havendo parcelamento das férias, o pericdo de fruigio podera ocorrer em qualquer
época, desde que ndo ultrapasse 12 (doze) meses apés o vencimento do periodo
aquisitivo.

b.2. A EMPRESA podera aceitar requerimento de abono pecunidrio até 30 (trinta) dias
antes do pericdo de inicio das férias.

¢) Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses dias ndo
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem des dias comridos
regularmente.

d) As empresas que ndo puderem cumprir com o disposto na alinea anterior, em razdo de ja
h do atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extensdo do gozo,

poderdo ajustar com o Sindicato outra forma de compensagdo daqueles dias.

e) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverio ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

f) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes
de decorridos 15 dias, fard jus ac pagamento de 1 (uma) remuneracio (salario fixo + média
do variavel).

g) Os empri que ndo op pela antecipagio de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, de acordo com a legislagio vigente, poderSo fazé-lo na ocasido do recebimento do
aviso de férias previsto na legislagao.

h} A concessdio das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio. Para as empresas que
se utilizam de sistema eletrnico, a comunicagio de férias poderd ser feita pela via
eletrdnica.

Rua Major Jodo Batista Franca, n® 2510, Bairo: Parque Incusirial, CEP; 15.025-610, 80 José do Rie Preto - 5P,
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i} O periodo de gozo das férias adquiridas pelo (a) vendedor (a) propagandista podera ser
fracionado, em até dois periodos, facultada essa opgdo inclusive aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA 15 - ZONAS DE TRABALHO

Sempre que a P 2 que i zona de trabalho para o

pregado, ficara obrigada & satisfagdo das i ou prémios, se tais cor

remuneragao contratual, sobre as vendas porventura efetuaras em seu territério por outro
vendedor, excluido desta regra as vendas decorrentes de concorréncia e licitaglo publicas.

CLAUSULA 16 - CONTRIBUICAO SINDICAL

a) A contribuigdo sindical deverd ser recolhida, pelas empresas, de acordo co.. a base

territorial onde o© integrante da categoria profissional suas ativi I is, bem
como as homologagdes devera obedecer este critério.

b) Quando o representante trabalhar em duas ou mais cidades pertencentes & base

territorial de sindicatos dif a contribuigdo devera ser ef no local onde reside o

empregado.

A empresa gque remunerar seus preg pelo si de prémics de producdo,
mediante quotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar
um critério prévio a ser observado pelo empregado, somente sendo valida qualquer
alteragdo por mituo consentimento, mesmo que tacito, e desde que ndo traga prejuizos
diretos ou indiretos ao empregado, sob pena de nulidade.

As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas, os gastos efetuados pelos
seus propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos,
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com o uso de transporte coletive, quandeo no exercicio da atividade profissional, e quando
estes ndo se utilizarem de transportes préprios ou fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA 19 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo préprio para ©
exercicio de sua atividade profissional, serd reembolsado o valor de R$ 0,75 (setenta e
cinco centavos) por quilémetro rodado. O valor do reembolso corresponde as despesas de
combustivel, manutengdo, depreciagio, pneus, seguro obrigatério e IPVA,

As poders

mecanismos para custeio destas

cartio com créditos para combustivel ou outros
o valor

Esta clausula ndo se aplica 4s empresas que pratiquem reembolsos de despesas com

veiculos i ap ¢ao de p tes.

Ficam adas eventuais mais f i idas pelas Emp

CLAUSULA 20 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que p } te esti a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 8 (oito) anos de servigo na p , fica ado o
emprego ou uma indenizagdo correspondente ao periodo que faltar para se aposentarem,
Por ser meramente liberal e nac remuneratdria, o valer desta indenizagdo ndo integra a
remuneragao para quaisquer efeitos.

b) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 24 (vinte quatro) meses para a aposentadoria, de qualguer tipo, em se

prazos mini a emy recolhera di ao INSS as contribuiges devidas nesse
periodo, que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao
conseguir cutro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro)
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meses. O empregado deverd retirar o comp te do Ihimento ac INSS, junto a
empresa.

¢) Aos empregados que comprovad { aum imo de 12 (doze) meses da
aquisicio da aposentadoria integral por tempo de servigo, @ que contarem no minimo com
05 (cinco) anos de servigo na p . a p recolherd ao INSS as

contribuigdes devidas nesse periodo, com base no Gltimo saldrio, enquanto ndo conseguir
outro emprego. O empregado devera retirar o comprovante do recolhimento ao INSS, junto
& empresa,

d) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigo dedicados 4 mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago
um abono equivalente a sua Ultima remuneragdo (saldrio fixo + média varidvel).

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 21 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecil de empregado, a emp pagara ao beneficidrio legal, na forma da
legislagao previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentagdo do
atestado de dbito, o valor pondente a 3 (trés) remt goes (fixo + média do variavel)

que o falecido recebia, até o limite de 5 salarios normativos em vigor na data do pagamento.
Esta clausula ndo se aplica s empresas que possuam planos mais favoraveis,

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS ' 1

Mediante comprovagio, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo de salario, nos seguintes casos:

a) até 3 (trés) dias (teis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de cdnj
ascendente, descendente, irmdo ou irm3, companheiro ou companheira, Sogro ou sogra;

b) até 03 (trés) dias Oteis, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

Rma Major Jodo Batista Frana n°25|0 Banrro Parque Industral, CEP: 15,025-810, S50 José do Rio Preto - 5P A% 3 x |
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c) por 01 (um) dia, para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente
economi do empregado, esp ou panheira, desde que coincidente com ©
horério de trabalho;

d) um dia Gtil, para recebimento de abono ou quota referente ao PIS/PASEP, desde que o
p ito ndo seja diret; ite pela emp ou pelo posto bancario localizado
nas dependéncias da empresa;

e) por 5 dias corridos, quando do nascimento de filho(a) dentro das duas primeiras semanas
do nascimento;

f) até 12 horas, consecutivas ou ndo, durante © ano, para levar filho{a) menor de 14
(quatorze) anos ao médico.

g) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repousc semanal remunerado e feriado da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo molivada pela necessidade da
obtengdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagdo em até 72 (setenta e
duas) horas.

a) O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, scb pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio normativo de
efetivacio em vigor, devido por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salério,
até o efetivo pagamento, revertida & multa em favor do empregado prejudicado.

b} Incorrera também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o pagamento do
13° (décimo terceiro) saldrio nas datas previstas em Lei.

c) Quando o dia do pagamento do saldrio ceincidir com domingos ou feriados, sepa
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.
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d) Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na Lei, neste acerdo
ou praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 24 — PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, ndo devera ser objeto
de divisdo ou prorrogagdo, devendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ac limite
acima,

CLAUSULA 25 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Saldrios (AAS), quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias Gteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengdo de
beneficios por auxilio-doenca;

b) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria.

¢) para fins de obtengio de aposentadoria especial, a empresa tera 30 dias apds o pedido
do empregado, para entrega do formulério especifico, exigido pelo INSS nestes casos.

CLAUSULA 26 - REEMBOLSO REFEICAO

a) A empresa reembolsard aos seus pregados da ia pr
comprovagao legal, o valor didrio de RS 39,00 (trinta e nove reais) por refeicio, despendido
pelo empregado.

b) As emp que op pelo f imento de vale-refeigdo deverdo respeitar o valor
minimo de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por vale-refei¢io.
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CLAUSULA 27 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, escl se sera trat

ou nao.

Serd garantida ac empregado e os seus dependentes previdencidrios a utilizagio de
convénio de assisténcia médica e hosy pele prazo adicional de 60 (sessenta) dias apds

o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do
empregado sem justa causa se tenha verificado durante o periodo de internamento ou o
tratamento médico do (s) depend (s). Ap gacdo devera ser requerida através de
atestado médico o qual sera ratificado pelo Servigo Médico Ocupacional da empresa ou
contratado.

No aviso prévio indenizado, pre que pelo empregado, a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagio da dispensa.

CLAUSULA 28 - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecero, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da
Contribuigdo Sindical, ao Sindicato representativo da categoria profissional, em caréter
confidencial, mediante recibo, uma relagéo de empregados contendo os nomes, fungdes,
valores individuali das e tério (total geral ndo individualizado) dos
saldrios.

A confirmagdo poderd ser efetuada por e-mail, com confirmagdc de recebimento pelo
Sindicato. Recomenda-se 4s empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do
sindicato favorecido quando fizerem as anotages do imposto sindical, em vez de
simplesmente, “sindicato de classe”.

CLAUSULA 29 - HOMOLOGACOES

As emp fardo as h logacdes de rescisdes de contrato de trabalho, previstas em lei,

no Sindicato da categoria. Na falta deste, referidas homologages serdo feitas na SRT. Em ).VJ

havendo recusa do Sindicato em realizar a homologagao, esta sera feita na SRT. \'
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CLAUSULA 30 - MULTA

a) Multa de 3% (trés por cento) do saldrio normativo do empregado, por més completo e
por empregado, pelo descumprimente de qualquer cldusula do presente acordo, revertendo
a favor do Sindicato da Categoria.

b) A referida multa somente serd devida apés o decurso do prazo de 30 dias da notificagao
formal feita pelo Sindicato e recebida pela Empresa,

A presente multa nio se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagio
tabelega penalidade ou ag que, neste acordo, ja tragam no seu préprio bojo punigio

pecunidria,

CLAUSULA 31 - COMPENSAGOES - REUNIOES

Considerando que a categoria ndo estd sujeita a controle de jornada de trabalho, na
hipdtese de haver necessidade excepcional de viagens a trabalho, eventos médicos efou
jantares profissionais fora do herdrio comercial, comunicado pe|o empregado, as empresas
deverdo conceder as horas equi ao lho ef ite p do, como
compensagao.

a) A compensagio devera ser realizada até 180 (cento e oitenta) dias subseguentes a
ocorréncia da atividade.

b) Entre os dias 21 e 31 de dezembro, e a Segunda e Terga feira de carnaval, ndo serdo
compensados os dias correspondentes as viagens e congressos.

¢) Outros acordos sobre formas de compensagdo, inclusive o que ficar estaoelecido entre o
preg e aemp , 0 terdo vali do, previ , protocolados no sindicato
da categoria profissional. i
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Conforme dispde o item | da Sumula 331 do TST, salvo os casos previstos na Lei n®. 6.019,

de 03/01/74, & ilegal contratagdo de trabalhadores por emp i o
vinculo empregaticio diretamente com o tomader dos servigos.

CLAUSULA 33 - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas, para exercicio de atividade sindical, gquando solicitadas previamente,
mediante oficio da entidade sindical, liberario do balho, sem prejuizo de sua
remuneragio, por até 20 (vinte) dias por ano, o dirigente sindical, com limite de 02 (dois)
dirigentes por empresa.

CLAUSULA 34 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas poderdo descontar, mensalmente, dos saldrios dos seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Censolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos
por Lei, também os referentes.a Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos pessoais, Planos
de Assisténcia Médica e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados
por escrito pelo préprio empregado,

CLAUSULA 35 - SEGURD DO VEICULO

De comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de

sua propriedade, ulilizado para o icio da alividade profissional, as empresas
reembolsardo, mediante comprovante, 65% (sessenta e cinco por cento) do valor
d bolsado na cor ¢io do seguro, limitado ao valor pago por um segure de veiculo

nacional até 1.000 cilindradas (basico), ficando as mesmas desobrigadas de qualguer outro
pagamento referente acs danos do veiculo, no pericdo de vigéncia do seguro.

CLAUSULA 36 - REEMBOLSO DE DESPESAS - HOMOLOGAGAO keSCISAOQ

Quando o empregado, que presta servigos no interior de Estado, for convocado para
formalizar a homologagéo da rescisdo do seu contrato de trabalho na sede do Sindicato
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Profissional, as empresas reembolsario as suas despesas com fransporte equivalente a
uma passagem de onibus, ida e volta, desde que comprovada.

CLAUSULA 37 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagao positiva no nimero de postos de trabalho e o crescimento do
faturamento do setor, comparade ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2016, a
participagio dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do
art. 7o, XI, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituigdo Federal, e da Lei 10.101, de
18/12/2000, que dispdem sobre este assunto, conforme abaixo:

a) O valor da PLR para as emp que nao programas individuais, nos termos
da legislagio em vigor, corresponderd a R$.1.800,00 (um mil e oitocentes reais), que podera
ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 30/08/2016, e a segunda até 06
(seis) meses apds ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até
31/01/2017;

b}O valor fxado nessa cldusula ndo serd devido pelas P que ja a

o impl do ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de
19/12/2000, seus programas individuais, até 30 de julho do corrente ano, devendo fazer,
nestes dois Oltimos casos, a respecliva comunicagdo prévia 3 entidade sindical
representativa dos seus P dos, ficando i portanto, estas implantagbes

por empresas;

¢} Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente ]
trabalhados durante o pericdo, & razdo de 1!12 por més de servigo ou fragdo igual ou

superior a 15 dias, excluidos desta proporci 0s por acidente do trabalho;

d) No tecante acs empregados admitides / demitidos durante o periodo de 01/01 a 311
serd aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragdo igual ou
superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 ( ) ou mais dias de
servigo na empresa;
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e) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR serd paga
proporcionalmente no ato do pagamento das verbas rescisérias, somente, para os
empregados com o tempo de servigo igual ou superior a 80 (noventa) dias durante o ano.

f) Fica assegurado as empresas com sede no Estado de Sdo Paulo 4 aplicagio do PLR
negociado na base dos Sindi P dos pela FIP - Fed do | dual dos
Propagandistas, bem como, as taxas provenientes de acerdo, nos respectivos sindicatos
signatdrios.

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, palm top, hand held, notebook, Internet
e intranet, no icio de suas atividades laborais, terdo as suas desp
comprovadas, através de relatério de despesas mensais, até o limite de R$ 101,00 (cento e
um reais), desde que solicitadas no prazo de 30 dias apds a data da efetiva ocorréncia, ndo
sendo aplicavel esta clausula as emp: que ja fam fi de comunicagio
devidamente habilitadas.

A utilizagdo destes equipamentos deve ser de uso Jusivo da atividade p ional, ndo
configurando qualquer tipo de controle de jornada de trabalho, controle e supervisdo,
inclusive para fins de caracterizago de trabalho extraordinario.

CLAUSULA 39 - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e 2 infancia, bem como propiciar a
melhor utilizago dos despendidos r Imente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatdrias da presente convengdo, analisada a Portaria MTE
n® 3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigbes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagdo 4 manutengio e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo
de amamentagio.

a) O valor do mensal pondera as desp havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) regi (a) ou legalmente ad (a) até o limite
maximo de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais), quando a guarda for confiada a entidade
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credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigdes mais favoraveis eventualmente ja
existentes nas empresas;

b) Dado seu carater subslitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e

néo ério, © valer bolsado ndo integrard a ¢do para quaisquer
efeitos;

¢) O reembolse beneficiara i pregadas que jam em servigo efetivo
na empresa, excetuando-se os casos de afast to por ilio-deenga ou acidente de
trabalho;

¢.1) Este direito se estende ao pai que receba a guarda do filho (a) definitiva e exclusiva,
mediante decisio judicial.

d) O reembolso sera devido apds o términe da licenga independer te do
tempo de servigo na empresa e cessara no dia 31 de dezembro do ano em que o beneficio
completar 30 (trinta) meses de vigéncia, ou antes, deste prazo na ocorréncia de cessagao
do contrato de trabalho”, sendo que o prazo acima & valido apenas para opgdo de

reembolso.

e) Em caso de parto miltiplo, o reembolso serd devido em relagio a cada filho,
individualmente;

f) Os comprovantes de reembolso devem ser encaminhados até o 5° dia Util do més
subsequente sob pena de ndo serem reembolsados pela empresa.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter,
em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja

adotem ou venham a adotar Ih de p to ou lso em
situagdes mais favoraveis.
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CLAUSULA 40 - FERIADOS MUNICIPAIS
O propagandista que atua no setor de viagem gozara dos feriados municipais na cidade de
seu domicilio.

Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, serd pago por esta, a tais empregados, indenizagio especial
de valor correspondente a 01 (uma) remuneragéo (fixo + média do variavel) do empregado,
vigente & época da rescisio, preservando-se o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias. A

indenizagdo por ser liberal e ndo remuneratoria, o valor ndo integra a

¢do para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 42 - LICENGA — MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas com mais de 250 (d e cing ) empregados prerrogardo por 60
(sessenta) dias a ¢do da licenca 4s su=s empregadas, totalizando o
méximo de 180 (cento e citenta) dias, mediante adesfo ao “Programa Empresa Cidada’,

instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

Abaixo, o cronograma de implementacio desta cldusula de acordo com o numero de
empregados da empresa, a partir de 2016:

. i d
. Para empresas com mais de 100 empregados a profrogagao sera aplicavel a partir ‘/
de abril de 2016; /

. A partir de abril de 2017, a prorrogacao serd aplicavel para todas as empresas.

E facultada & empregada a opgdo pela extensio da licenga-matemidade prevista nesta ’/
Clausula, sendo que a empresa comunicara ao sindicato profissional caso a empregada na
opte pela prorrogagéo.
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A opgéo de escolha pela prorrogagio sera garantida, também & empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogae de crianga.

Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados, fica estabelecido o prazo de
120 (cento e vinte) dias, a partir da vigéncia da p Cc¢ gdo, para que estas

it o il dodap gagéo dali Ty

A empregada que sair de licenca apés a impl ¢ao acima ida, devera requerer a
prorrogacdo até o final do primeiro més apbs o parto, mediante solicitagio escrita &
empresa, sendo que a sua concessdo se iniciard no dia subsequente ao término da fruigio
da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

No periodo de prormgagao da licenga em referéncia, a empregada nio poderd
exercer qual i da, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente e a crianga nio podera ser mantida em creche ou organizagdo similar,
sob pena do cancelamento da prorrogagao.

Durante o periodo de prorragagao da licenca a empregada tera direito & sua
remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no pericdo de percepgao do saldrio-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada pela clausula n® 07,
denominada “MATERNIDADE - GARANTIAS".

O beneficio da prorrogagdo em referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 08.09.2008, fica /
condicionado & vigéncia desta lei, podendo ser cancelado case a sua previsio seja
revogada por ato do Poder Publico.

CLAUSULA 43 - UNIAQ ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente Convengio, idos aos depend legais do(a
pregado(a), serdo i ao(a) parceiro(a) em se tratando de unido estavel de
pessocas do mesmo sexo, salvo impossibilidad p da tendo em vista as atuais

condigbes negociadas com fornecedores.
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Paragrafo Unico - A comprovagio da unifo estdvel de pessoas do mesmo sexo e
dependéncia econfmica sera feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

APOSENTADOS, DEPENDENTES DEFICIENTES E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas integrantes da base lerritorial do Sindicato profissional acordam na
constituicdo de um fundo destinado & assisténcia social @ médic’ aos aposentados e
dependentes deficientes e requalificagdo profissional dos integrantes da categoria
profissional.

Para tanto recolheriio por cada empregado beneficiado pela presente convengdo (sem
desconto no holerite) as contribuicdes nas datas percentuais e forma abaixo indicados:

a) 3,50% (trés virgula cinquenta por cento) dos saldrios ja reajustados, cujo limite de
recolhimento tera como teto R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais) por trabalhador
representado, referente ao més de maio/2016, a ser recolhido até o dia 30 de maio de 2016,
em nome da Entidade Profissional, através de depésite bancario na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia: 1610, Operagéo: 003, C/C: 03000142-6,

—_

3,50% (trés virgula cinquenta por cento) dos saldrios ja reajustades, cujo limite de
recolhimento tera como teto RS 176,00 (cento e setenta e seis reais) por trabalhador
representado, referente ac més de novembro/2016, a ser recolhido até o dia 30 de
novembro de 2016, em nome da Entidade Prefissional, através de depdsito bancario
na Caixa Econémica Federal, Agéncia; 1610, Operagdo: 003, C/C; 03000142-8.
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CLAUSULA 45 - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengio deverdo ser
comunicadas, por escrito, aos sindicatos convenientes, para fins de conciliagio no prazo de
30 (trinta) dias da data da ocorréncia do fato.

Sera criado um grupo de trabalho para discutir os seguintes temas: Garantia de
suplementacio salarial ao trabalhador afastado pelo INSS; C ao de Férias, Garantia
da Atividade Sindical, Criagio de Cooperativas e Sindicatos, PLR.

CLAUSULA 47- CUMPRIMENTO

As partes Isl t a cumprir a p te convengdo em todos os seus termos e
condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 48 - VIGENCIA

A presente CONVENCAQ tera vigéncia por 02 (dois) ancs, a contar de 01 de abril de 2016 e
término em 31 de margo de 2018, excegdo feita 35 clausulas 02- Reajuste Salarial, 03 -

Salario Normativo, 19 - Reembolso de Quil gem, 26 — R Refeicio, 37 - PLR
= Participagdo nos Lucros ou Resultados, 38 = D com C icagdo, 39 - Auxilio
Creche ¢ 44 - Fundo de Assisténcia Médica e Social destinado aos tad

dependentes deficientes e Requalificagio Profissional dos. integrantes da Categoria /4
Profissional, - cuja vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2016 a 31de e,
margo de 2017.

™

E. por estarem justos e acordados e, para que se produzam os efeitos juridicos, assinam as
partes a presente CONVENGAQ que serd registrada e arquivada na taria de Relagdes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os artigos 611 e seguin!

da CLT.
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Sao Paulo, 14 de abril de 2016.

P / SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO - SINPROVERP

—t_—

MARCELO FERRAZ
PRESIDENTE
CPF: 111.908.788-01

P/ SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SAQ PAULO

CPF: '566.961.918-67

(ESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FOI NEGOCIADA PELA COMISSAQ DA FIP -
FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS COM ANUENCIA DO SINDICATO
DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ - SINPROVERP)

Acesse www propagandistasfip.com br @ encentre mais informagdes sobre a FIP e seus filiados.

(Esta pagina de assi & parte i @ indi javel da C ¢ao Coletiva de Trabalho 2016/2018,
assinada em 14 de abril de 2016, entre SINPROVERP e SINDUSFARMA. )
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